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Inledning

Under sommaren 2004 arbetade vi som semestervikarier vid ett skolhem. Idén med projektet
foddes efter att vi genomférde "Operation Villingsberg” med tre elever fran ett skolhem. Vi
borjade fundera och skissa pa hur vi skulle kunna genomfora liknande kurser och vilka
positiva effekter som kunde uppnas. Efter en tid var vi helt 6vertygande om att det har var ett
projekt som skulle vara ett nédvéndigt komplement till att forbereda eleverna for livet utanfor
institutionen, att lara barnen hantera konflikter pa ett battre sétt underlatta behandlingsarbetet
vid skolhemmet.

Detta projekt skrevs sommar 2004 av Tobias Karlsson och Ola Backlund som ett projekt som
kunde genomforas pa ett avsett skolhem. Intresset fanns for projektet, men resurserna rackte
inte till. Som varat forsta projekt ar vi mycket néjda vad vi lyckades gora och grunden for
Garou lades troligtvis i diskussionerna om detta projekt.

Varfor Garou?

Namnet Garou betyder "hungrig varg” pa japanska och symboliserar "hungern efter kunskap”
samt "viljan att kdmpa vidare” i detta projekt.

Mal

e Att underséka om Garou har en positiv inverkan pa varden och arbetsmiljon pa
skolhemmet

e Understka om Garou ger en langvarig positiv effekt pa eleverna

e Understka om projektets utvarderingssystem ger en béattre dverblick pa elevernas
utveckling for att sékerstéalla malen med behandlingsplaneringen.

Syfte

Projektets syfte ar att vara ett komplement till redan existerande behandlingen vid det avsedda
skolhemmet. Projektet har dven i syfte att fungera som kontrollverktyg med utvardering av
eleverna som deltar i Garou. Har foljer en rad tdnkbara positiva effekterna av dvningarna;

For eleverna

= Nya verktyg for att 16sa konflikter

= Okad forstaelse for sitt eget agerande

= Okad tidsuppfattning

= Social samverkan i grupp

= Battre realistisk sjélvbild och sjalvkénsla

= Forstaelse for betydelsen av kunskap och férberedelse
= (Okad ekonomisk forstaelse
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For skolhemmet

= Battre arbetsmiljo

= Auvlastning for ordinarie personal

= Relativt liten investering och risk, med en stor chans for ett positivt resultat
= Ett effektivt satt att frigra personal pa veckoslut

= Bra dokumentation och uppféljning av eleverna

Metod

Ovningarna kommer genomforas enligt modellen: planera — genomfora — utvéardera - ny
planering (Hagqvist, 2000). Denna metod har valts for att pa ett tydligt satt fa en objektiv bild
pa projektets kvalité och resultat. Strukturen och aktiviteterna under 6vningarna kommer i
mojligaste man vara individuellt anpassade for vaje elev. Grundtanken ar beléning som leder
till att barnen far stotte mojligheter att lara sig nya saker och att fa ett avbrott i den normala
vardagen.

Tva - tre system

Tva —tre systemet bygger pa att det ar tva vuxna och tre elever som deltar i varje 6vning. Den
hdga personaltitheten underléttar for tydligare observationer och ger stérre utrymme for
individuell handledning for varje elev. Det finns dven en sékerhetsmassig aspekt vid t.ex.
olyckor. Om en elev vid en situation behdver okat stod, kan den ena ledaren ta undan denna
elev samtidigt som den andra ledaren kan fortsatta 6vningen med de andra tva eleverna.

Ar personaltitheten hogre kanner barnen att de far storre uppmérksamhet av de vuxna: de
behover inte "konkurrera” i lika stor utstraéckning med de andra barnen. Detta leder till att
denna energi istéallet kan fokuseras pa aktiviteter och inlarningsprocesser.
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Beltningssystem

Barnen far en forfragan om de vill vara med i en tavling. Barnen underrattas om att varannan
fredag gar en bil klockan 1600 fran skolhemmet och den kommer tillbaka ca 20:00 pa s6ndag.
Under resan kan vad som helst hdnda men det ar “h&ftiga” aktiviteter som till exempel
bergsklattring, paintball, fjallvandring, jakt och fiske med mera.

Barnen informeras om att kriteriet for att vinna tavlingen skall man géra “nagot bra som
nagon annan blir glad 6ver”. De barn som skott sig bast den veckan, enligt nedanstaende
tillampningssystem far aka med. De finns totalt tre biljetter till Gvningen..

Personalen bestammer tillsammans vilka som far &ka. Utifall de inte kan enas far chefen utse
vilka som slutgiltligen far dka med.

Beltningssystemets syfte

Vi beldnar beteendet, inte resultatet av handlingen. Det viktigaste &r att forstdarka det positiva
beteendet for att starka individen positiva utveckling. Eftersom att barnen bara far "gér nagot
bra som nagon blir glad 6ver” vacks troligtvis tankar hos barnen de skall lyckas med det.
Forhoppningsvis utmynnar det i en dialog mellan barnen sinsemellan och dven med
personalen.

Bel6ningssystemet praktiska tillampning
Personalen skall vara vaksam pa nar eleven:

+ Eleven forsoker gora nagot bra, oavsett om det misslyckas.

+ Eleven utvecklas positivt eller forsoker/lyckas stotta en annan elev i dennes process.

+ Eleven underlattar personalens behandlingsarbete med till exempel att forhindra
skadegorelse.

+ Elevens studieresultat

Beloningen for eleverna

Efter varje dvning tilldelas de som fullgjort 6vningen ett formellt diplom. Rubriken kan vara
till exempel ”Anders Andersson har genomfort och blivit godkand i 6verlevnadsutbildning
steg 1”. Det kommer dven utdelas licenser vilket innebéar att de ansvarar och far anvanda viss
special utrustning som exempelvis hopfallbar sag pa Garous kurser.

| praktiken ger diplomet dem inte behdrighet till nagot, men elever forhindras att i framtiden
kunna pasta att de "inte kan nagot™. Personalen kan da alltid hanvisa till diplomet, vad barnen
sjalva bevisat att de presterat.

Utvardering

Efter varje genomford 6vning skrivs en utvérdering liknande “Operation Villingsberg” (se
bilaga). Ett tillagg blir dock att varje elev kommer fa en egen del i utvarderingen som handlar
om den individens utveckling och agerande.

Utvarderingen arkiveras pa Skolhemmet och kan med fordel visas upp for socialsekreterare,
personal, ledning och bitvis elevernas foraldrar.

¥ 5

© 2004 Tobias Karlsson & Ola Backlund



Utvarderingens syfte

Syftet ar att hoja och sékerstalla kvalitén av varden inom vardenheten. Projektet kan anvéandas
som ett konkurrens medel gentemot andra ”manniskovardande” enheter. Syftet dr ocksa att
internt kontrollera elevernas formaga att l6sa motgangar och konflikter i sma grupper for att
kunna forse dem med mer kvalitativ och individinriktad behovshjélp.

Betydelsen av utvardering

Mats Stenius (Hagqvist, 2000) skriver om nyckelbegrepp for en lyckad behandling. | den
jagbyggande behandlingen ar sekvensen planera — genomfora — utvardera - ny planering etc.
etc. en ndédvandighet for en lyckad behandlingsprocess. Att utvéarderingen ligger till grund for
den nya planeringen ar en forutsattning for att undvika ”sporadisk behandling” som séllan
pavisar nagra langvariga positiva resultat.

Pedagogiska utgangspunkter

For en lyckad behandling finns en teori om tre hdrnpelare for en serids behandling (Hagqvist,
2000). Det forsta ar forutsdgbarhet och kontinuitet hjalper eleven att veta vad som kommer att
handa. Alla rutiner som vackning, frukost, mattider osv. leder pa langre sikt till en trygghet.
Det andra ar ansvar som eleven med tiden far visas att denna beméstrar. Forst dock i liten
skala for att stegvis Okas i en storre omfattning. Den tredje hdrnpelaren ar situationsrelaterad
pedagogik som innebar att personalen maste ta vara pa dom situationerna som uppstar och
handla efter dessa. | miljoterapin dr det situationerna som ger resultaten och ju battre den
situationsrelaterade handlingen bemaéstras, ju storre blir chanserna for ett lyckat resultat. Alla
av dessa hornpelare maste fungera for att skapa en fullkomlig behandling (.a.a.).

| detta projekt skall vi forsoka att framfor allt att lyfta ansvar och situationsrelaterad
pedagogik. Den forutsdagbara delen av behandling finns redan pa Skolhem liksom
kontinuiteten i vardagen. Genom att utsittas for nya kumulativa upplevelser ges individen
mojligheter att trdna sina verktyg for att finna goda livsstrategier.

Det finns barn som har samre forutsattningar &n andra ”normala barn” att beharska vardagen
och det sociala livet (Hwang, 1995). Dessa barn behdver ofta ett sérskilt stdd och stora
resurser. Pa institutionerna runt om i landet finns en del barn som kan betraktas som
hyperaktiva, bade barn med diagnoser och barn utan. Grunden till det hyperaktiva beteendet
har gjort manga forskare mycket oense. Vissa forskare menar att det beror pa en minimal
hjarnskada och andra att det &r helt social betingat. Men det troligaste &r att bade arvs och
miljofaktorer spelar in (a.a.)

Under vara ”Operation Villingsherg” upptéckte vi att vissa av barnen betedde sig pa for oss
ett positivare sétt an pa skolhemmet. Om det ar miljon pa skolhemmet som é&r stressande eller
om det var skogen som var lugnande far vi lata vara osagt, men en markant skillnad pa
barnens beteende var dock tydligt. Att observera barnen i en fraimmande miljo kan avsloja
dolda positiva egenskaper som kan forstéarkas i en behandlingsplanering.
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Exempel pa utflyktsrutin
Har foljer ett exempel pa hur en resa, inklusive forberedelser, kan tankas ga till.
Onsdag formiddag

Ovningsledande personal informeras via telefon vilka tre barn som kommer troligen att & aka
med pa dvningen. Eventuellt elevernas malsman informeras om att barnen inte kommer hem
under helgen och varfor.

Biljetter och utrustningslista skickas till skolhnemmet fran kursansvariga. Personal pa ansvarar
for att utrustningen ar packad pa fredagen.

Torsdag

De belonade barnen en biljett till resan. Om de inte kan dka den gangen pa grund av till
exempel hemfard kan denna biljett vara innestaende. Om denne misskoter sig innan nasta
avfard kan denna biljett aterkallas med samma system som anvénds vid veckopeng.

Fredag

Ovningsledande personal forbereder med vad som behévs tas med fran skolhemmet som till
exempel utspisnings material, sovsickar, mat mm. Barnen packar. Ovningsledarna ansvarar
for att eventuell medicin och eventuell specialkost medférs. Bilen (tvd vuxna och tre barn)
lamnar skolhemmet cirka klockan 16:00. Barnen skall ha ratt till nagra mils stalltid for att
”lamna skolhemmet” for att sedan stanna och fa veta lite om vart de ska aka och vad som
kommer hénda.

Fredag — Séndag

Resan genomfors enligt planerna.

Hemresa sker pa sondag eftermiddag, under resan sker en utvardering fran barnen av resan.
Efter utvarderingen delas diplomen for resan ut. Hemkomst planeras till klockan 20:00.
Ovningsledarna lamnar 6ver barnen i respektive stuga och briefar personalen om behov finns.
Efter det vardar och avrustar 6vningsledarna gemensam utrustning.

Paféljande vecka

En utvardering skrivs, observationer sammanstélls. Dessa och eventuella licenser skickas
senast fredagen till skolhemmet.
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Beraknad arbetstid

Varje resa utgar fran féljande tidsmonster:

Forberedelse sa som planering med mera 10 h
Resan 52 h
Avrustning vard med mera 4h
Utvérdering 5h
Totalt: 71h
Sefig. 1

TIDSPLANERING
for veckoslutsresa

O F6beredelse
B Resa

O Avrustning
O Utvardering

fig. 1
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